
 
 
Prot. 37/05/2022/uil 

Roma, 26.05.2022 
 

Al Sig. Capo Dipartimento del DAG 

Dipartimento per gli Affari di Giustizia  

Dott. Nicola Russo 

e-mail: segrpart.dag@giustizia.it 

pec: prot.dag@giustiziacert.it 

e  p.c. 
 

Al Direttore Generale del Personale e della Formazione DOG 
Dott. Alessandro LEOPIZZI 

e-mail: dgpersonale.dog@giustizia.it  
 

 

 
Oggetto: Richiesta Ampliamento SMART WORKING 
 
La nostra O.S sta riscontrando che, presso i Suoi uffici, il personale sta incontrando molteplici difficoltà ad 
ottenere l’autorizzazione al lavoro agile; la dirigenza va ad ordine sparso a seconda della direzione di 
appartenenza (o del piano a cui si lavora o della sede) e si ottengono uno o due giorni in Sw a settimana, pur 
facendo il medesimo lavoro. 
 
Presso la Direzione Generale degli Affari Generali degli Affari Giuridici e Legali (distribuita tra il terzo e il 
quarto piano), sono stati autorizzati due giorni di SW, mentre presso la Direzione Generale degli Affari 
Giuridici e Legali, è stato autorizzato un solo giorno di SW.  
 
 Nella fase pandemica tutto il personale ha sempre assicurato la massima collaborazione senza creare alcun 
arretrato o disservizio. In molti settori il lavoro agile potrebbe essere svolto anche per l’intera settimana e 
per altri, seguendo le linee della brunetta “prevalenza in presenza”, si potrebbero accordare due giornate. 
 
Distintamente 
 
 
Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio     Il Responsabile GAU 
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